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KRAV, DER ONSKES FORHANDLET OG AFTALT FALLES FOR FOA’'s OVERENSKOMSTER

Tema

Krav

Bemaerkninger

Anerkendende ledelse, evt.
som feelles tvaergadende

projekt

Begrebet anerkendende ledelse bliver flittigt
brugt pa det paedagogiske omrade. Vi oplever
ofte, at virkeligheden er en anden. Nar f.eks.
erfarne paedagogmedhjzelpere uden varsel og
ofte uden begrundelse bliver frataget opgaver,
som de har varetaget i arevis, uden at lederen
eller andre har haft noget at udsaette pa
opgavevaretagelsen, sa kan det i hvert fald
veere sveert at se det anerkendende i lederens
beslutninger.

Nar erfarne psedagogmedhjzelpere, der har
uddannet sig til paedagogiske assistenter - som
jo er en uddannelse, der er malrettet det
paedagogiske omrade — vender tilbage til




arbejdspladsen og oplever, at de er blevet
degraderet i samme takt, som de har
dygtiggjort sig i, sa er det i hvert fald ikke den
enkeltes kompetencer, der anerkendes af
lederne.

Det er ikke bare dumt og et keempe spild af
ressourcer, det er sandsynligvis ogsa fordi,
ledelse pa det paedagogiske omrade foregar
indenfor nogle meget snaevre fagpolitiske
rammer, hvor den ene del af en
personalegruppe bliver anerkendt for deres
kunnen og viden, mens den anden del bliver
underkendt for det samme.

Fokus pa tryghed i
ansaettelsen

Igennem de sidste ar har vi oplevet
nedskaeringer pa nedskaringer i kommunerne.
Det har medfart afskedigelser i en grad, vi aldrig
har set far.

Samtidigt oplever vi, at kommunerne ikke
gnsker at laegge ret meget energi i at hjelpe de
opsagte medarbejdere videre. Omplacering kan
stort set kun lade sig ggre i den opsagte
medarbejders hgringsperiode — typisk 14 dage -
og vi oplever ogsa, at man i mange af de
institutioner, der har ledige stillinger, venter
med at opsld dem, indtil der ikke er flere
medarbejdere, der har krav pa omplacering.

Mulighederne for den opsagte til at uddanne sig
i opsigelsesperioden - for nemmere at kunne fa
et nyt job — er ogsa steerkt begraensede, ogsa




selvom det ikke vil koste arbejdsgiverne noget
eller kun meget lidt.

Tillidsrepraesentantens ret
til at skrive under pa at
loven overholdes ved
ansaettelse af personer i
lgntilskud, skal skrives ind
i overenskomsten.

Loven er klar i dag, men konsekvenserne for at
bryde den er sma. Med kravet kan sager (som
der er en del af) hvor arbejdsgiverne ansaetter i
lgntilskud uden om tillidsrepraasentanterne
forfglges som overenskomstbrud.

Der skal ikke bruges OK-
midler til
sundhedsordninger

Mange kommuner veelger at tilbyde
sundhedsordninger til deres medarbejdere, som
betyder, at de ansatte f.eks. far tilbud om
fysioterapi, psykologhjeelp, alkoholradgivning,
massage, motion og fitness mv.

De ggr det ikke for deres bla gjnes skyld, men
fordi de haber pa at nedbringe sygefraveeret.
Det er helt fint, men det skal ikke finansieres af
de ansatte.

Lgn i kroner, ikke i
procenter

Vi gnsker, at Ignnen skal gives i kroner. Gives
lgnnen i kroner og gre, vil alle fa den samme
lgnstigning, uanset hvor meget man tjener.

Det vil give en mere ligelig og retfaerdig
lanfordeling og ujeevne lidt af den forskel der
skabes ved den procentvise lgnfordeling, som
gavner den hgjlgnnede mest.

Overbygning til
paedagogisk
assistentuddannelse -

En overenskomst er mere end Ign og
arbejdsvilkar, den kan ogsa handle om
fremtidssikring af faget og af vores veje til at




projekt

udvikle os indenfor det.

I en tid med s@ mange ledige - ogsa
padagogmedhjaelpere og paedagogiske
assistenter - og med en padagoguddannelse,
der er udsat for massiv kritik, kan det maske
veere et godt tidspunkt at fa taget faelles
initiativer med KL (Kommunernes
Landsforening) til en overbygning af
paedagogisk assistentuddannelse indenfor
erhvervsuddannelsessystemet, som man har set
det pa det sundhedsfaglige omrade.

Vi ser det klart som en vej til at sikre endnu
stgrre perspektiv i paadagogisk
assistentuddannelse. Samtidig vil det, netop
som tiderne er lige nu, hjaelpe til, at vore
ufrivilligt ledige, nyuddannede kolleger ikke "gar
kolde” i faget under ledighedsperioden, men kan
sgge nye veje til at holde sig fagligt varme og
arbejdsparate. Herudover vil det vaere med til at
sikre hgj kvalitet i arbejdsstyrken indenfor det
paedagogiske omrade, nar manglen pa
arbejdskraft for alvor begynder at kunne ses.

Adgang til voksenelevign
fra det fyldte 25. ar - ogsa
selvom eleven fgrst fylder
25 undervejs i
uddannelsesforlgbet.
Eleven skal dog fortsat
herudover ogsa opfylde

Som oftest har folk pd 25 ar flere gkonomiske
forpligtigelser end de helt unge pad 16-18 ar. En
del er forsgrgere, andre kommer maske fra et
andet erhverv, hvor man har vaeret vant til at
oppebare en vis indtaegt og har sat sit
udgiftsniveau herefter.

Desuden vil det i en tid, hvor alle gerne vil have
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kravet om relevant
erfaring.

rigtigt mange til at gennemga en
ungdomsuddannelse hurtigst muligt, vaere
ekstra motiverende at fjerne det element af
kassetaenkning, der for den enkelte elev kan
vaere i at vente maske 2 ar eller 1 ar pa at
pabegynde uddannelse, fordi man ydes en
hgjere lgn som reglerne er i dag, hvis man er
fyldt 25 forud for uddannelsesstart.

Det skal fremga af
overenskomsten, at
safremt der er
padagogiske assistenter
ansat pa praktikstedet, er
det som udgangspunkt en
af dem, der udfgrer
vejlederfunktionen.
Safremt der ikke er
paedagogiske assistenter,
0g en paedagog varetager
vejledningen, kan dette
kun ske, safremt den
pageeldende paedagog har
gennemgaet den
praktikvejlederuddannelse,
der er knyttet til vejledning
i forbindelse med lige
netop paedagogisk
assistentuddannelse.

Under ethvert praktikforlgb for de paedagogiske
assistentelever ma udgangspunktet vaere, at de
skal vejledes af dem, der har stgrst muligt
kendskab til den uddannelse, de er ved at
gennemga.

Paedagogiske assistentelever pa den ordinsere
uddannelse skal i deres uddannelsesforlgb
igennem 2 praktikker, som gennemfgres pa
forskellige typer af praktiksteder.

Eleven far her tilkoblet en praktikvejleder, som
under praktikforlgbet skal vaere sparringspartner
i forhold til, at eleven far opsat nogle mal, der
dels er realistiske, og dels kan indfries pa
praktikstedet. Samtidig skal praktikvejlederen
hjeelpe med at konkretisere malene og vejlede
om litteratur, som eleven undervejs kan laese.

Pa praktikstederne er det i dag overvejende
padagoger, der har praktikvejlederrollen. Men
spgrgsmalet er, om de er i stand til at give den
rigtige vejledning! Flere paedagoger har den
holdning, at der kun findes en “rigtig”




padagogisk uddannelse! Under alle
omstaendigheder, er det et emne, som eleverne
selv gang pa gang treekker frem som noget af
det, der giver dem endog store problemer under
uddannelsen, og som vi i PMF Fyn finder, at der
ma handles pa.

Overenskomsten skal
forpligte kommuner og
regioner til at yde eleverne
arbejdstidsbestemte tillaeg
i lighed med gvrigt
personale pa
praktikstederne og sikre
dem ordentlige forhold
under praktikken.

I dag oplever vi desveaerre for flere elevers
vedkommende, at de fgler sig udnyttet af
praktikstedet. En del beretter, at de bliver sat
ind pa helligdage og mange weekendvagter,
fordi de ikke skal ydes ekstra tillaeg, sadan som
elevoverenskomsten er skruet sammen pt. Det
ggr sig saerligt geeldende inden for
specialpraktikken. Andre forteeller ogsa, at de i
h@j grad bliver indsat i tjenesteplanerne i stedet
for en vikar — “de er der jo alligevel”. Dermed
oplever mange ogsa, at de gar alt for lidt
sammen med deres vejleder. Herudover oplever
vi i sagsbehandlingen af elevsager, at meget
kunne have veeret undgaet, hvis der forud for
praktikken og ved starten af den blev gjort mere
for at informere eleverne om arbejdsstedets
regler, politikker og "kommandoveje” pa
institutionen.

Overenskomsten skal
forpligte kommuner og
regioner til at fremsende
underretning til respektive
organisation ved

I dag oplever vi for flere elevers vedkommende,
at deres kommuner som arbejdsgivere ikke
underretter organisationen ved opsigelse af
elever - saerligt nar det sker under prgvetiden.
Eleverne forsvinder lige sa stille ud af




ophaevelse af en
uddannelsesaftale — uanset
om det sker indenfor eller
udenfor prgvetiden.

uddannelsesforigbet, fordi de ikke kender deres
rettigheder i forbindelse med arbejdsgivers
gnske om ophaevelse, og som fagforening far vi
kun kendskab til sagen og mulighed for at
medvirke til at finde konstruktive Igsninger, hvis
eleven selv er opmaerksom pa at inddrage os.
Det er vores oplevelse, at kommunerne i
stigende grad er blevet opmaerksomme pa den
“lettere” adgang til at komme af med eleverne
under prgvetiden — uden vores indblanding.

Overenskomsten skal
forpligte kommuner og
regioner til at leve op til
den ret til forleengelse af
uddannelsesaftalen, som
en elev pa barsel er
berettiget til i henhold til
Erhvervsuddannelseslov og
Ligebehandlingslov.

I dag oplever vi for flere elevers vedkommende,
at deres kommuner som arbejdsgivere ikke vil
aftale forlaengelse af deres uddannelsesaftale,
nar de gar pa barsel. Eleverne forsvinder lige sa
stille ud af uddannelsesforlgbet, fordi deres
uddannelsesaftale sa udlgber, og de er dermed
overladt til enten at sta med en ikke afsluttet
uddannelse eller sgge ind pa ny, hvor det sa er
tilfaeldigt, om de lige netop er blandt den
heldige femtedel af ansggerne, som optages (og
hvor vedkommende sa i gvrigt optager pladsen
for en anden, som kunne have haft gleede af
den dimensionerede plads).

Tilbagelgbsmidler “hegnes
ind” for den enkelte

faggruppe.

I takt med at der er blevet faerre penge til lokale
lanforhandlinger, er tilbagelgbsmidlerne blevet
mere vigtige for vores tillidsrepraesentanter. Vi
oplever, at fordi paedagogerne i mange lederes
hoveder er mere vigtige en vores faggruppe, sa
forsvinder "vores” tilbagelgbsmidler fra os.




Gennemsnitslgngarantien
haaves til 100%

Der er simpelthen ingen grund til at vi ikke skal
have alle vores penge igen, ndr arbejdsgiverne
tover med at udmgnte dem lokalt.




Eventuelle supplerende bemaerkninger fra afdelingen
(Overordnede politisk prioriteringer i forhold til de kommende forhandlinger eller lignende):

S& mange overenskomst midler som muligt skal anvendes pa Ignstigninger, med fokus pa at de skal
gives som kroner ikke procenter.

Og sa vil vi behandles ordentligt...




